MUNICIPALIDAD DE C*-MACIEL

Mcal. Lopez c/ Hernandarlas - Telefax (0542) 252222

Cnel. Maciel, 29 de Enero de 2026
Seior

Contralor General de la Republica
Abg. Camilo Benitez Aldana
Contraloria General de la Repiblica
Asuncion — Paraguay

Asunto: Remisién del Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP)
correspondiente al ejercicio 2026.

Tengo el honor de dirigirme a usted, en nombre y representacion de la
Municipalidad de Cnel. Maciel, a fin de remitir el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) correspondiente al ejercicio 2026, elaborado conforme a
los lineamientos establecidos en la Resolucién CGR N.° 445/2025 y la Ley N.°
7389/2024 "De Integridad y Transparencia en la Gestion Publica".

Adjunto a la presente nota las evidencias correspondientes al mismo.
Sin otro particular, me despido con la mas alta consideracion y estima.

Atentamente.
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RESOLUCION N°14/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) DE LA MUNICIPALIDAD DE CORONEL
MACIEL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

Cnel. Maciel, 29 de Enero de 2026.-
VISTO: La Resolucién CGR N.9445/2025 "Por la cual se aprueban los lineamientos del

Plan Anual de Transparencia e Integridad Piblica (PATIP)" y la Ley N.° 7389/2024 "De
Integridad yTransparencia en la Gestion Publica"; y,

CONSIDERANDO: Que es deber de las Instituciones Publicas implementar acciones de
transparencia, rendicion de cuentas e integridad institucional.

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE CORONEL MACIEL

RESUELVE:

ART. 1°- APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP) de la
Municipalidad de Cnel. Maciel, correspondiente al ejercicio Fiscal 2026, conforme

al anexo que forma parte de la presente resolucion.

ART. 2° — DISPONER su publicacion en el portal de Municipios de la Seccion de la

Municipalidad de Cnel. Maciel y remitir copia de la presente res icién y su anexo a la

Contraloria General de la Republica.
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